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Aanwezig: Greet De Roo, Burgemeester-Voorzitter

Marc De Muynck, Frans Debouck, Schepenen

Lieve Van Erum, Hannes Gyselbrecht, Chris Dewinter, Marnix Van Daele, Filip 
Verstuyft, Raadsleden

Linda Wyckstandt, Schepen

William Coppens, Tom De Paepe, Gilles Verstraete, Frederik Crul, Raadsleden

Ilse Volcke, Schepen

Christel L'Hoost, Julie De Coster, Raadsleden

Florian Van de Sompel, Algemeen Directeur

Verontschuldigd: Chris Hullebusch, Raadslid

Afwezig:

De voorzitter opent de vergadering om 21u00.

OPENBAAR
1. NOTULEN EN ZITTINGSVERSLAG VAN DE VORIGE ZITTING - GOEDKEURING

Juridische context

• Artikel 74 van het Decreet Lokaal Bestuur

• Artikel 32 en 33 van het huishoudelijk reglement van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn laatst 
gewijzigd in zitting van 19 november 2020

Feitelijke context en argumentatie

De notulen en het zittingsverslag van de vergadering van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn worden onder 
de verantwoordelijkheid van de Algemeen Directeur opgesteld. Als er geen opmerkingen worden gemaakt, 
worden de notulen en het zittingsverslag als goedgekeurd beschouwd en worden ze door de voorzitter van de 
OCMW-raad en de algemeen directeur ondertekend.

Met 16 niet gestemd (Greet De Roo, Marc De Muynck, Frans Debouck, Lieve Van Erum, Hannes Gyselbrecht, 
Chris Dewinter, Marnix Van Daele, Filip Verstuyft, Linda Wyckstandt, William Coppens, Tom De Paepe, Gilles 
Verstraete, Frederik Crul, Ilse Volcke, Christel L'Hoost, Julie De Coster)

Besluit

De notulen en het zittingsverslag van de vorige zitting worden stilzwijgend goedgekeurd.

2. OPVOLGINGSRAPPORTERING 1 2022 - VASTSTELLING

Juridische context
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• Artikel 263 van het Decreet Lokaal Bestuur (DLB)

• Artikel 29 het BVR van 30 maart 2018 betreffende de beleids-en beheerscyclus (BBC-besluit) van de 
lokale besturen

• Artikel 5 van het MB van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en de nadere voorschriften van 
de beleidsrapporten, de rekeningstelsels en de digitale rapportering van de beleids-en beheerscyclus 
van de lokale besturen

• Advies managementteam van 4 juli 2022

Feitelijke context en argumentatie

De opvolgingsrapportering vergelijkt het gerealiseerde beleid van het lopende jaar met het geplande. Ze geeft 
de raadsleden de mogelijkheid om op te volgen hoe ver het staat met de uitvoering van de 
beleidsdoelstellingen, actieplannen en acties die in het (aangepaste) meerjarenplan zijn opgenomen. Ze is in 
de eerste plaats gericht op de opvolging van de prioritaire beleidsdoelstellingen door te focussen op de 
uitvoering en de stand van zaken van de prioritaire acties en actieplannen uit het meerjarenplan.

De tussentijdse rapportering is niet specifiek gericht op de bewaking van de kredieten, maar moet de 
raadsleden wel toelaten om de evolutie van de uitgaven en ontvangsten van het lopende jaar op te volgen. 
Daarom bevat ze ook overzichten over de geraamde en gerealiseerde uitgaven en ontvangsten. Zo kunnen de 
raadsleden de gerealiseerde bedragen tussentijds vergelijken met de ramingen in het (aangepaste) 
meerjarenplan en de benutting van de kredieten opvolgen.

Verder moet de opvolgingsrapportering melding maken van de eventuele wijzigingen in de grondslagen en 
assumpties die het bestuur gehanteerd heeft bij de opmaak van het planningsrapport waarover het tussentijds 
rapporteert. Als die basisinformatie ondertussen in belangrijke mate gewijzigd is, moeten de raadsleden tijdig 
informatie krijgen over de weerslag ervan op de uitvoering van het geplande beleid. Hetzelfde geldt voor de 
financiële risico’s. Als de aard en de omvang van al gerapporteerde risico’s gewijzigd is of als er nieuwe risico’s 
zijn, moet de raad daarover informatie krijgen in de opvolgingsrapportering.

Met 9 stemmen voor (Greet De Roo, Marc De Muynck, Frans Debouck, Chris Dewinter, Filip Verstuyft, Linda 
Wyckstandt, William Coppens, Ilse Volcke, Julie De Coster), 7 onthoudingen (Lieve Van Erum, Hannes 
Gyselbrecht, Marnix Van Daele, Tom De Paepe, Gilles Verstraete, Frederik Crul, Christel L'Hoost)

Besluit

Enig artikel: 
De opvolgingsrapportering 1 2022 wordt, conform de documenten in bijlage, vastgesteld.

3. NOMINATIEVE SUBSIDIES 2022 - VASTSTELLING AANPASSING 1

Juridische context

• Decreet lokaal bestuur van 21 december 2017, artikel 75, 17°: de volgende bevoegdheden kunnen niet 
aan het Vast Bureau worden toevertrouwd: het vaststellen van subsidiereglementen en het 
toekennen van nominatieve subsidies

Feitelijke context en argumentatie

Een nominatieve subsidie is een werkings- of investeringstoelage die niet wordt toegekend op basis van een 
subsidiereglement. De Raad kent de subsidie dus toe aan een vereniging of een andere derde louter d.m.v. een 
raadsbeslissing (mits de nodige motivering).

Een nominatieve subsidie wordt uitgevoerd op basis van een dotatiebesluit, overeenkomst, statutaire 
bepaling of een subsidieaanvraag.

Financiële gevolgen

Zie bijlage

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.

Besluit
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Artikel 1: 
De Raad voor Maatschappelijk Welzijn kent de nominatieve subsidies 2022 - aanpassing 1 toe volgens het 
document in bijlage.

Artikel 2: 
De Raad voor Maatschappelijk Welzijn geeft opdracht aan het Vast Bureau om de nominatieve subsidies toe te 
kennen binnen het voorziene krediet per begunstigde zoals opgenomen in bijlage.

Een nominatieve subsidie wordt uitgevoerd op basis van een dotatiebesluit, overeenkomst, statutaire 
bepaling of een subsidieaanvraag.

Een subsidieaanvraag wordt ondersteund met facturen, kasverslag, jaarverslag of activiteitenverslag waaruit 
de financiële vraag duidelijk is.

Na controle kan een nominatieve subsidie uitbetaald worden onder voorbehoud dat het uitvoeren van een 
nominatieve subsidie een controlerecht inhoudt en dat de nominatieve subsidie deels kan teruggevorderd 
worden wanneer de subsidie niet wordt aangewend voor de algemene werking van de begunstigde, 
aanvrager.

De voorzitter sluit de vergadering om 21u30.

In Opdracht:

Algemeen Directeur

Florian Van de Sompel

Burgemeester-Voorzitter

Greet De Roo


