VERSLAG

O C M W Zitting van de OCMW-raad

RUISELEDE

Aanwezig: Greet De Roo, Burgemeester-Voorzitter
Marc De Muynck, Frans Debouck, Schepenen

Lieve Van Erum, Hannes Gyselbrecht, Chris Dewinter, Marnix Van Daele, Filip
Verstuyft, Raadsleden

Linda Wyckstandt, Schepen
William Coppens, Tom De Paepe, Gilles Verstraete, Frederik Crul, Raadsleden
lIse Volcke, Schepen
Chris Hullebusch, Christel L'Hoost, Julie De Coster, Raadsleden
Florian Van de Sompel, Algemeen Directeur
Verontschuldigd:
Afwezig:

De voorzitter opent de vergadering om 21uo00.

OPENBAAR
1. NOTULEN EN ZITTINGSVERSLAG VAN DE VORIGE ZITTING - GOEDKEURING

Juridische context
e Artikel 74 van het Decreet Lokaal Bestuur

e  Artikel 32 en 33 van het huishoudelijk reglement van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn laatst
gewijzigd in zitting van 27 februari 2023

Feitelijke context en argumentatie

De notulen en het zittingsverslag van de vergadering van de Raad voor Maatschappelijk Welzijn worden onder
de verantwoordelijkheid van de Algemeen Directeur opgesteld. Als er geen opmerkingen worden gemaakt,
worden de notulen en het zittingsverslag als goedgekeurd beschouwd en worden de notulen door de
voorzitter van de OCMW-raad en de algemeen directeur ondertekend.

Het zittingsverslag zoals bepaald in artikel 278 van het decreet lokaal bestuur wordt vervangen door een
audio-opname. Het integrale audioverslag van de openbare vergadering van de OCMW-raad kan worden
beluisterd via de officiéle website van de gemeente Ruiselede (art. 278, §1 DLB).

Met 17 niet gestemd (Greet De Roo, Marc De Muynck, Frans Debouck, Lieve Van Erum, Hannes Gyselbrecht,
Chris Dewinter, Marnix Van Daele, Filip Verstuyft, Linda Wyckstandt, William Coppens, Tom De Paepe, Gilles
Verstraete, Frederik Crul, llse Volcke, Chris Hullebusch, Christel L'Hoost, Julie De Coster)

Besluit



De notulen en het zittingsverslag van de vorige zitting worden stilzwijgend goedgekeurd.

2. DEONTOLOGISCHE CODE VOOR DE LOKALE MANDATARISSEN VAN HET LOKAAL BESTUUR
RUISELEDE - VASTSTELLING

Juridische context
e Artikelen 39 en 74 van het decreet over het lokaal bestuur van 22 december 2017

e Deontologische code goedgekeurd door de Raad voor Maatschappelijk Welzijn in zitting van 18
februari 2021

Feitelijke context en argumentatie

De deontologisch code geeft lokale mandatarissen een kader waarbinnen ze hun mandaat moeten
uitoefenen. De samenleving stelt hoge eisen aan mandatarissen. De code is een algemene leidraad voor lokale
mandatarissen om deontologisch zorgvuldig te kunnen handelen bij de uitoefening van het mandaat. Dit
handelen steunt op de volgende voorwaarden: dienstbaarheid, functionaliteit, onafhankelijkheid, openheid,
vertrouwelijkheid en zorgvuldigheid.

De deontologische code is van toepassing op:

Voor het OCMW:

- de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn

- de voorzitter van het vast bureau

- de voorzitter van het bijzonder comité voor sociale dienst

- de leden van de raad voor maatschappelijk welzijn
- de leden van het vast bureau
- de leden van het bijzonder comité voor sociale dienst

Vanaf maart 2023 zijn alle steden en gemeenten in Vlaanderen verplicht om een deontologische commissie op
te richten. Het is aangewezen de oprichting van de deontologische commissie op te nemen in de
deontologische code.

Ook al worden gemeente en OCMW vanaf 2019 bestuurd door dezelfde mensen, toch blijven het twee
afzonderlijke rechtspersonen waarbij de bestuursorganen elk voor hun bestuur een code moeten vaststellen.
De gemeenteraad kan hierbij geen vaststelling doen voor de OCMW-raad, en omgekeerd. De VVSG raadt aan
om in de praktijk inhoudelijk dezelfde code vast te stellen. Het schepencollege, het vast bureau en het
bijzonder comité voor de sociale dienst kunnen zelf beslissen de door de raad vastgestelde code eventueel nog
verder aan te vullen.

Een afschrift van de deontologische code zal ter kennis worden overgemaakt aan alle lokale mandatarissen.
Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Besluit

Artikel 1:
De Raad voor Maatschappelijk Welzijn stelt de deontologische code voor de lokale mandatarissen van het
lokaal bestuur Ruiselede vast, zoals het document bijgevoegd in bijlage.

Artikel 2:
Een afschrift van de deontologische code zal ter kennis worden overgemaakt aan alle lokale mandatarissen.

3. OPRICHTING EN SAMENSTELLING DEONTOLOGISCHE COMMISSIE RAAD VOOR
MAATSCHAPPELIUK WELZIJN - GOEDKEURING

Juridische context
o Artikel 39 en 74 van het Decreet lokaal bestuur
Feitelijke context en argumentatie

Vanaf maart 2023 zijn alle steden en gemeenten verplicht om een deontologische commissie op te richten. Die
moet erop toezien dat de lokale politieke mandaten op een verantwoorde manier ingevuld worden. Het



Vlaams Parlement keurde het decreet deontologische commissie op 1 februari 2023 goed. Tot nu toe
beschikte 1 op 3 lokale besturen over een deontologische commissie.

Lokale besturen zijn al sinds 2007 verplicht om een deontologische code vast te leggen. De deontologische
code is een algemene leidraad voor lokale mandatarissen om deontologisch correct te handelen als ze hun
mandaat uitoefenen. De deontologische commissie zal toezien op die code.

De deontologische commissie voor de raad voor maatschappelijk welzijn is bevoegd voor:
e devoorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn
e devoorzitter van het vast bureau
e devoorzitter van het bijzonder comité voor sociale dienst
e deleden van de raad voor maatschappelijk welzijn
e deledenvan het vast bureau
e deleden van het bijzonder comité voor sociale dienst

De samenstelling van de deontologische commissie van de gemeenteraad kan gelijkaardig of identiek zijn aan
de samenstelling van de deontologische commissie van de raad voor maatschappelijk welzijn. Toch gaat het
om 2 afzonderlijke commissies.

De lokale besturen bepalen zelf de samenstelling, de openbaarheid van de vergaderingen en de werking van
de deontologische commissie. Ze regelen dat in de deontologische code.

In zitting van heden 16 maart 2023 werd de deontologische code voor de lokale mandataris dan ook opnieuw
vastgesteld, dit 0.a. met het oog op de oprichting en samenstelling van deze nieuw op te richten
deontologische commissie.

De deontologische commissie zal 0.a. toezien op de naleving en handhaving van de deontologische code.

Het is aan de raad voor maatschappelijk welzijn om de deontologische commissie van de raad voor
maatschappelijk welzijn op te richten.

Het aantal leden van de deontologische commissie bedraagt volgens de deontologische code 1 per fractie en
evenveel als het aantal fracties in de raad voor maatschappelijk welzijn, aangevuld met de voorzitter van de
raad voor maatschappelijk welzijn die toegevoeqd is als voorzitter van de deontologische commissie.

Elke fractie wijst het mandaat in de commissie toe met een voordracht gericht aan de voorzitter van de raad
voor maatschappelijk welzijn.

Bij deze voordracht kan de voordragende fractie ook één of meer plaatsvervangers aanduiden die in
opgesomde volgorde het commissielid vervangen bij afwezigheid of wanneer die betrokken partij is.

Een fractie kan tijdens de bestuursperiode steeds beslissen een ander lid aan te duiden en/of één of meer
plaatsvervangers te vervangen of toe te voegen.

Goedgekeurd met eenparigheid van stemmen.
Besluit

Artikel 1:
Er wordt een deontologische commissie voor de raad voor maatschappelijk welzijn opgericht die zal bestaan
uit 1 vertegenwoordiger per fractie en de voorzitter van de raad voor maatschappelijk welzijn.

Artikel 2:

Mevr. Linda Wyckstandt wordt aangeduid als vertegenwoordiger en Dhr. William Coppens als plaatsvervanger
van de deontologische commissie vanuit de fractie RKD.

Mevr. Lieve Van Erum wordt aangeduid als vertegenwoordiger en Dhr. Hannes Gyselbrecht als
plaatsvervanger van de deontologische commissie vanuit de fractie Respect.



De voorzitter sluit de vergadering om 21u3o0.

In Opdracht:

Algemeen Directeur Burgemeester-Voorzitter

Florian Van de Sompel Greet De Roo



